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DADOS DO DISCENTE

Matricula: 202200067205

Nome: EDUARDA DOS SANTOS MENEZES

Curso: ADMINISTRAGAO - Itabaiana - Presencial - Noturno - Bacharelado
Curriculo: 02

RELATORIO PROGRAMAS DISCENTE

Componente Curricular: ADMI0001 - INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
Créditos: 4 créditos
Carga Hordéria: 60 horas
Unidade Responséavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Importancia do estudo. Interrelacionamento com outras ciéncias. A importancia

das organizagdes

na sociedade contemporanea. A administragdo como instrumento de mudangas

Ementa: sociais. Fungdes

administrativas - Planejamento. Organizagao. Diregdo - Controle. Nog¢des gerais

das dreas funcionais das

empresas - Recursos humanos - Produg&o. Financeira. Marketing. Materiais.

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-2

Quantidade de Avaliagdes: 3

Objetivos:

Capacitar os futuros profissionais em relagdo aos fundamentos bdsicos da Administragdo e do papel do administrador,

ressaltando a importéncia das organizagdes na condugdo da sociedade moderna. Conhecer e analisar criticamente as

func¢des basicas da Administragado e propiciar uma visao geral das areas funcionais das empresas, além da compreenséo e

entendimento da estrutura e funcionamento das organizagdes.

Contetdo:

I UNIDADE: Fundamentos da Administragao

+1 - As Organizagdes e a Administragéo

+ Administradores, papéis e habilidades O Administrador.
+ O ambiente Organizacional

+ A Tomada de decisdo em Administragao

[ UNIDADE: Principios de Organizagédo
1 = Organizagao.

2 - Organograma.

3 — Estrutura organizacional.

[ UNIDADE: Fungdes Bésicas da Administragdo
+ Planejamento.

+ Organizacéao.

+ Direcao.

« Controle.

IV UNIDADE: Areas Funcionais da Organizagéo
+ Administragéo de Produgéo/Materiais.

- Administragdo de Marketing.

+ Administragéo de Pessoal.

+ Administragéo Financeira.

Referéncias



https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/verPortalDiscente.do

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa . Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2008. ( 5
UND)

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administrag&o: Principios e Tendencias. 2ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2008 . ( 5UND)

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducdo a Administragéo. Sdo Paulo: Atlas, 2007. ( 4UND)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott. Administragé@o: novo cendrio competitivo. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006. 673 p. ISBN
8522442487. (4 UND)

DAFT, Richard. Administragdo Tradug&do da 6a. Edigdo Norte-Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005. (3 UND)
AKTOUF, Omar. A Administragdo entre a tradigdo e a renovagéo. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 269 p. ISBN 8522415390. (4 UND)
SCHERMERHORN JR., John R. Administrag&o. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. 608 p. ISBN 8521615310. (2 UND)

STONER, James Arthur Finch; FREEMAN, R. Edward. Administracéo. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: Prentice Hall do Brasil, 1992.
533 p ISBN 857054054x. (1 UND)

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emissao e o cédigo de verificagdo 888ad44d9f



Componente Curricular: EDUI0041 - INTRODUGAO A FILOSOFIA
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

0 modo filosofico de pensar. As caracteristicas que separam a Filosofia do mito,
Ementa: da religido, da ciéncia e da arte. Andlise de temas ou problemas filosoficos a luz
dos grandes sistemas.

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2019-2

Quantidade de Avaliagbes: 3

Objetivos:

Introduzir o aluno ao campo do pensamento filosofico, de forma a apresentar um panorama geral da Filosofia em termos de
sua histéria e dos momentos importantes em que ela se constituiu, dando destaque a correntes especificas de pensamento e
aos filésofos que as produziram.

Contetdo:

Unidade |

0 que é a Filosofia: origens e defini¢cdes

Filosofia analitica e especulativa

Sdécrates e a maiéutica; Zendo e o reductio ad absurdum

Unidade Il

Aristételes e as disciplinas filosoficas

Etica, Estética, Logica e Metafisica: uma vis&o geral
Filosofia medieval

Unidade IlI

Descartes e o modernismo filosoéfico
Filosofia contemporanea

Jean Paul Sartre e o existencialismo

Unidade IV

Escola de Frankfurt

Circulo de Viena

Perspectivas futuras da filosofia

Referéncias

ADORNO, Theodor W. Um mapa da ideologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. 337 p.

BACHELARD, Gaston. A formagéo do espirito cientifico: contribuicdo para uma psicandlise do conhecimento. Rio de Janeiro:
Contraponto, 1996. 314 p.

CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2002. 440 p.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2005. 424 p.

FAUSTO, Ruy. Marx: l6gica e politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.

GRUPPI, Luciano. O conceito de hegemonia em Gramsci. Rio de Janeiro, RJ: Graal, 1978. 143 p.

HEIDEGGER, Martin. Conferéncias e escritos filoséficos. Sdo Paulo, SP: Nova Cultural, 2000. 304 p.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O manifesto comunista. 5. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1999. 65 p.

MONDIN, Battista. Introdugéo a filosofia: problemas, sistemas, autores, obras. 9. ed. Sdo Paulo: Paulus, 1981. 323 p.
SEARLE, John R. Expressao e significado: estudos da teoria dos atos da fala. S&o Paulo, SP: Martins Fontes, 2002. 294 p.
WEBER, Max; ENGELS, Friedrich, 1820 - 1875. A ideologia alema: Feuerbach - a contraposic¢éo entre as cosmovisdes
materialista e idealista. Sdo Paulo: Martin Claret, 2005. 145 p.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emissédo e o cédigo de verificagdo 888ad44dof



Componente Curricular: ADMI0038 - INTRODUCAO A ECONOMIA |
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A ciéncia econdmica e seu objeto de estudo. Doutrinas econémicas pré-
smithianas. A economia politica classica-Smith, Ricardo, Malthus e Marx. O
marginalismo neocldssico: conduta utilitarista dos agentes nas economias de
mercado, fungéo do sistema de precos e equilibrio maximizador de bem-estar.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2012-2

Quantidade de Avaliagbes: 3

Objetivos:
OBJETIVO GERAL
Entender a evolucéo das doutrinas econémicas desde o pensamento do mercantilismo até a escola de economia neoclassica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

X Compreender os conceitos basicos da ciéncia econdmica;

N Discutir a definicdo e caracteristicas do sistema capitalista de producéo;

N Analisar criticamente o surgimento e evolugdo das doutrinas econémicas desde o mercantilismo até os neocldssicos;

¥ Discutir a importancia das doutrinas econdmicas, do mercantilismo a escola neocldssica, para o entendimento da realidade
econdmica atual.

Contetdo:

1 NOGOES BASICAS DE ECONOMIA

1.1 Definigdo e objeto de estudo da economia
1.2 Necessidades humanas e recursos produtivos
1.3 Agentes econdmicos

2 CAPITALISMO

2.1 Definigdo de capitalismo

2.2 Economia européia pré-capitalista
2.3 Crescimento do comércio

2.4 Surgimento da classe trabalhadora

3 PENSAMENTO ECONOMICO PRE-SMITHIANO

3.1 Mercantilismo

- Determinante da riqueza

- Atividades econémicas

- Coldnias

- Politica mercantilista

3.2 Fisiocracia

- Oposigdo ao mercantilismo
- Doutrina do laissez-faire

- Atividades econémicas

4 ESCOLA CLASSICA

4.1 Idéias principais

4.2 Adam Smith

- Rigueza das nagdes

- Divisdo do trabalho e produtividade
- Liberalismo econémico

4.3 David Ricardo

- Teoria do valor

- Evolugéo econémica

- Renda da terra

- Vantagens comparativas

4.4 Thomas Robert Malthus

- Teoria da populagéo

- Superproducado de mercadorias



5 MARXISMO

5.1 Valor da mercadoria

5.2 Capital e valor da forga de trabalho

5.3 Mais valia e composigao organica do capital
5.4 Exército industrial de reserva

6 MARGINALISMO NEOCLASSICO

6.1 Revolugédo marginalista
6.2 Equilibrio de mercado
6.3 Concorréncia perfeita

Referéncias

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do Pensamento Econémico: uma abordagem introdutéria. S&o Paulo: Atlas, 1995.
BRUE, Stanley L. Histéria do Pensamento Econémico. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

FEIJO, Ricardo. Histdria do pensamento econémico. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

HUBERMAN, Leo. Histdria da riqueza do homem. 21. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Econdmico: uma perspectiva critica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

OLIVEIRA, Roberson de; GENNARI, Adilson. Histéria do pensamento econdmico. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2005.

SZMERECSANYI, Tamas; COELHO, Francisco da Silva. Ensaios de histéria do pensamento econémico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
TROSTER, Roberto Luis; MOCHON, Francisco. Introdugéo @ Economia. Sao Paulo: Pearson, 2002.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emissao e o cdédigo de verificagdo 888ad44d9f



Componente Curricular: CONTIO016 - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRAGAO |
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A contabilidade e seu campo de aplicagdo. Objeto e objetivos. Patriménio.
Estruturas Patrimoniais. Equacao Patrimonial. Fatos contabeis. Fatos contabeis
permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceito, classificagéo, elenco.
Plano de contas. Estrutura e codificagdo. Método das partidas dobradas.

Ementa: Formacéo, subscrigdo e integralizacdo de capital. Langcamento. Registros de
mutacdes patrimoniais. Teoria das origens e aplicagdes de recursos.
Depreciagéo, amortizagéo e exaustéo. Estrutura das demonstragdes contabeis.
Balancete de verificagdo. Balango Patrimonial. Demonstragéo do Resultado do
Exercicio - DRE

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2022.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-2

Quantidade de Avaliagdes: 3

Objetivos:

OBJETIVO GERAL

Entender o campo de atuagéo da Ciéncia Contabil, sua importancia como sistema de informagdes para suprir as
necessidades dos usuarios internos e externos, bem como os fundamentos do método das partidas dobradas, do Balango
Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender o campo de atuagéo e utilizagdo da contabilidade;

Entender o mecanismo contabil para coletar, armazenar e apresentar as informagdes;
Realizar contabilizagao de operacgdes basicas ocorridas nas empresas;

Elaborar o Balango Patrimonial e a Demonstragédo de Resultados.

Contetido:
1. A contabilidade e seu campo de aplicagdo
2. Objeto e objetivos

3. Patriménio
3.1 Estruturas Patrimoniais
3.2 Equagéo Patrimonial

4. Fatos contdbeis
4.1 Fatos contabeis permutativos, modificativos e mistos.

5. Contas
5.1 Conceito, classificagéo, elenco

6. Plano de contas
6.1 Estrutura e codificagéo

7. Método das partidas dobradas

7.1 Formacao, subscri¢éo e integralizagdo de capital
7.2 Langamento

7.3 Registros de mutagdes patrimoniais

7.4 Teoria das origens e aplicagdes de recursos

7.5 Depreciagao, amortizagao e exaustao

8. Estrutura das demonstragdes contdbeis

8.1 Balancete de verificagao

8.2 Balanco Patrimonial

8.3 Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE

Referéncias

BIBLIOGRAFIA BASICA ,

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS - FIPECAFI. Manual de Contabilidade
Societdria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2. ed,, rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.



IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; KANITZ, S. C. Contabilidade introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRARI, E L. Contabilidade Geral: Teoria e mais de 1.000 questdes. 13. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2013.

FERREIRA, R. J. Contabilidade Basica: teoria e mais de 1.500 questdes comentadas. 12. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Ferreira,
2014.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P; GOMES, J. M. M. Contabilidade Geral. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

VICECONTI, P. E. V;; NEVES, S. Contabilidade basica: Paulo Viceconti, Silvério das Neves. 16. ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP:

Saraiva, 2014.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emissao e o cédigo de verificagdo 888ad44d9f



Componente Curricular: ADMI0002 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

A Administragdo no contexto histérico. Administragéo Cientifica. Escola
Classica. Escola das Relagdes Humanas. Modelo burocratico. O estruturalismo
na administragdo. Abordagem comportamental. Abordagem sistémica e
contingencial.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2023.1
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2012-1

Quantidade de Avaliagbes: 3

Objetivos:

Formar profissionais com conhecimento das teorias da administragdo (origem, aplicagéo e perspectivas atuais), com espirito
empreendedor, com capacidade de analise, lideranga, sociabilidade, ética, com visdo generalista, visando a sustentabilidade e
crescimento das organizagdes.

Contetdo:

I UNIDADE: A Origem da Administr'¢do e abordagens estruturalista
1 - TGA e as relagdes com as ciéncias sociais.

2 — Escola Classica da Administragéo.

3 - Modelo Burocratico da Organizagéo

I UNIDADE: Abordagem Cgmportamental
1 — A Teoria das Rela¢gdes Humana.
2 - A Teoria Comportamental.

[ UNIDADE: Abordagens sistémicas, Contingenciais e Pds- Contingencias
0 - Teoria de Sistemas.

2 — Teoria da contingéncia

3 - Enfoques tedricos pds-Contingenciais

Referéncias

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELQS, Isabella Francisca Gouveia de. Teoria geral da administragéo. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

MAXIMIANO, A C. A. Teoria geral da administracéo: da revolugéo urbana a revolugéo digital. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2005.

WEBER, Max. Os fundamentos da organizagdo burocratica: uma construgdo do tipo ideal. In: CAMPOS, Edmundo (Org.).
Sociologia da burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, 1978. p. 15-28.

TAYLOR, Frederick Winslow. Introdug&o; Fundamentos de administragéo cientifica; Principios da administragéo cientifica. O
que ha de novo no sistema de administragéo cientifica. In: . Principios de administrag&o cientifica. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1995.

FAYOL, Henri. Definigdo de Administracéo. Principios gerais de Administragéo. In: . Administracéo industrial e geral. 10.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https:/www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emisséo e o cédigo de verificagdo 888ad44dof



Componente Curricular: CONTIO017 - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAQ I
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Registro de operagdes contdbeis. Levantamento das demonstragdes contabeis.

Ementa: Interpretagao das demonstragdes contabeis.

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2023.1
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2015-1

Quantidade de Avaliagdes: 3

Objetivos:

OBJETIVO GERAL
Aprofundar e consolidar os conceitos iniciais da contabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar registros de operagdes contébeis;
Elaborar as demonstragdes contabeis;
Interpretar os resultados apresentados nas demonstragdes contabeis.

Contetdo:

1. Relatérios Contabeis

Balango Patrimonial

.1 Aspectos Conceituais

.2 Critérios de Classificagdo e Avaliagdo
.3 Ativo Circulante

.4 Ativo N&o Circulante

.5 Passivo Circulante

.6 Passivo Néo Circulante

.
1
1
1
1
1
1
1.1.7 Patrimonio Liquido

A
A
A
A
A
N
A
A

1.2 Demonstragao de Resultado do Exercicio

1.2.1 Aspectos Conceituais

1.2.2 Receita Operacional

1.2.3 Dedugdes da Receita Operacional Bruta

1.2.4.Custo dos Bens e Servigos

1.2.5. Despesas e Receitas Operacionais

1.2.6. Lucro Antes do Imposto de Renda e Contribuigdo Social
1.2.7 Participagdes

1.2.8 Lucro Liquido

1.3 Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
1.3.1 Aspectos Conceituais

1.4 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido
1.4.1 Aspectos Conceituais

1.5 Demonstragao do Fluxo de Caixa
1.5.1 Aspectos Conceituais

1.6 Notas Explicativas

Referéncias

Bibliografia Basica:

FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS - FIPECAFI. Manual de Contabilidade
Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 2. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; KANITZ, S. C. Contabilidade introdutéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

FERRARI, E L. Contabilidade Geral: Teoria e mais de 1.000 questdes. 13. ed. Niterdi, RJ: Impetus, 2013.

FERREIRA, R. J. Contabilidade Basica: teoria e mais de 1.500 questdes comentadas. 12. ed. Rio de Janeiro, RJ: Ed. Ferreira,
2014.



PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
SANTOS, J. L.; SCHMIDT, P; GOMES, J. M. M. Contabilidade Geral. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
VICECONTI, P. E. V;; NEVES, S. Contabilidade basica: Paulo Viceconti, Silvério das Neves. 16. ed., rev. e atual. Sdo Paulo, SP:

Saraiva, 2014.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https:/www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emisséo e o cédigo de verificagdo 888ad44dof



Componente Curricular: ADMI0010 - SOCIOLOGIA DAS ORGANIZAGOES
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Sociologia aplicada aos estudos das organizagdes e empresas. Trabalho.
Reestruturagao Produtiva. Modernidade e pos-modernidade. Tecnologias e seus
reflexos na produgdo e consumo. Processo de organizagdo do trabalho e novos

Ementa: modelos de gestdo. Mudanga organizacional. Cultura organizacional. Motivagéo
e satisfagdo no trabalho. Relagdes de poder. Questdes contemporaneas da
presenca da cultura afro-brasileira e africana. Diversidade social e cultural
ligadas a questdes de género e etnia.

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2023.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2012-2

Quantidade de Avaliagbes: 2

Objetivos:

GERAL
Formar profissionais com visdo generalista sobre os conceitos que norteiam o comportamento organizacional e desenvolver
criatividade, autbnoma e bom senso que lhes osibilite atuar no contexto organizacional de modo eficaz.

ESPECIFICOS

1. Promover alguns conceitos centrais da Sociologia das Organizagdes que influenciaram o saber da administragdo, em
consequéncia das mudangas constantes no mundo do trabalho.

2. Aprofundar alguns fendmenos socioldgicos que vdo moldar a Cultura Organizacional, assim, influenciar os modos de ser
das organizagdes, no processo de tomada de decisdes. 3. Preparar o profissional para desenvolver suas atividades
profissionais como uma agao investigadora nas organizagdes, compreendendo e se adaptando aos impactos socio-culturais
da inovagao das organizagoes.

Contetdo:

| UNIDADE: Visao geral da Sociologia das Organizagdes
Natureza e o escopo do comportamento organizacional
1-0 Individuo e a organizagdo

2- Consolidagao da organizacgao industrial

3- Estruturas das organizagdes

4- Poder nas organizagdes

I UNIDADE: .

Comportamento Microorganizacional e Mesoorganizacional,

1- Cultura organizacional

2- Mudangas nas organizagdes

3- 0 ambiente organizacional e responsabilidade social
Referéncias

Dias, Reinaldo. Sociologia das organizag&es. Sdo Paulo: Atlas, 2008

WAGNER Ill, John A. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Saraiva 2006

DUBRIN, Andrew: Fundamento do comportamento organicacional. S&o Paulo: Pioneira,2006

Para verificar a autenticidade deste documento acesse https://www.sigaa.ufs.br/sigaa/documentos/ informando a
matricula, a data de emissédo e o codigo de verificagao 888ad44dof



Componente Curricular: CONTIO077 - INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Ciéncia do Direito, Teoria Geral do Direito e Sistemas Juridicos:
definibilidade/conceituagéo/terminologia, civil law x common law, historiografia,
principiologia, fenomenologia e légica juridica, instituicdes/institutos
fundamentais e estruturantes do Direito, escolas do pensamento juridico, norma
juridica (fontes, interpretag&o, prisma da temporalidade/espacialidade da norma
juridica), relagdo juridica, sujeitos de direito e capacidade juridica, ato juridico,
fato juridico e negdcio juridico, sangéo e nulidades e responsabilidade.
Prescrigao e Decadéncia. A Educagdo em Direitos Humanos: principios e
promocao da educagéo para a mudanca e a transformagao social. Dignidade
humana; Igualdade de direitos; Reconhecimento e valorizagédo das diferencas e
das diversidades; Laicidade do Estado; Democracia na educagao;
Transversalidade, vivéncia e globalidade; Sustentabilidade socioambiental.

Ementa:

Dados do Programa

Ano-Periodo Cursado: 2023.2
Ano-Periodo do Programa (Programa sem alteragdo): 2023-2

Quantidade de Avaliagbes: 2

Objetivos:

Objetivos:

Desenvolver o conhecimento dos conceitos e da importancia dos institutos do direito no exercicio profissional através de
nogdes bdsicas e praticas acerca da disciplina, mediante o uso de concepcdes e préticas educativas fundadas nos Direitos
Humanos.

Contetdo:

Conteudo:
| Unidade
1. Nogbes de Direito:

Il Unidade
2.-Ramos do Direito

[l Unidade
3. - Fontes do Direito

IV Unidade
4. - Aplicagao das Normas de Direito

V Unidade
5. Direito Publico

VI Unidade
6. Direito Privado

Competéncias e Habilidades:

+ Conhecer a ciéncia do Direito, sua relagdo com outros modalidades de conduta, assim como determinar sua posigao no
ambito das Ciéncias Sociais;
+ Abordar os principios e subdivisdes do Direito, de acordo com biparti¢éo classica do Direito Publico e do Direito Privado.
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